附件1
温州市瓯海区学生校内劳动教育实践基地建设标准

[bookmark: _GoBack]为切实做好我区学生校内劳动教育实践基地（以下简称“校内劳动基地”）建设工作，充分发挥其在学生劳动教育方面的作用，特制定本标准。
一、校内劳动基地应具备开展日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动等劳动教育领域中适合中小学生某一模块实践活动的硬件和软件条件，根据中小学生年龄认知水平开设相应的活动课程，通过中小学生的体验活动，促使劳动技能的学习和劳动行为的养成，从情感、态度和价值观三个方面全面培养，充分发挥劳动综合育人功能，以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创新，促进学生德智体美劳全面发展。
二、校内劳动基地要根据教育行政部门的要求制定开展劳动教育实践活动的年度计划，做好课程建设，结合本校实际情况，确定教育内容和劳动教育主题，科学合理规划设计教育活动和流程，保证劳动教育课程的有序实施。
三、校内劳动基地建设应达到以下基本要求
(一) 场所要求。依托校内现有的场馆、设施设备和空地开发劳动教育实践课程，至少一次性可以容纳1个班(45人)及以上的活动，承担开展半天以上的劳动教育实践活动。
(二) 课程设置。校内劳动基地应从生活技能训练、农业劳动实践、工业劳动实践、服务性劳动实践、手工技艺体验、科学探究、技术与设计等模块中选择若干个活动项目，结合本校实际开出相关课程，每周至少一节劳动课，每学期至少开展一周的劳动教育主题活动（如校园丰收节），活动教学区与实践体验区宜为一体，区域的设置应满足开展劳动互动的需要。
(三) 人员要求。每个校内基地至少要有专人负责，有校级领导具体分管，需要配置至少3人的兼职指导师。
(四) 安全保障。校内劳动基地应坚持每天进行安全检查，保证活动场所、设施、器材的安全性。活动前应向学生讲清与劳动实践内容相关的操作程序和安全制度，防止意外事故发生。
(五) 制度保障。校内劳动基地应建立健全工作人员职责、工作规范、安全操作规范、活动预约等制度，营造氛围，制度上墙。





