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中共温州市瓯海区委教育工作领导小组文件 
 

 

温瓯委教组〔2021〕1 号 

 

中共温州市瓯海区委教育工作领导小组 

关于加强新时代思想政治课教师队伍 

建设的实施办法 

 

各街道党工委、办事处，泽雅镇党委、人民政府，区属各单位： 

根据浙江省教育厅等 5 部门《关于加强新时代中小学思想政

治课教师队伍建设的实施意见》（浙教师〔2020〕26 号）等文件

精神，为培养高素质专业化中小学思想政治课（以下简称思政课）

教师队伍，打造“瓯海良师”积极实践者，结合瓯海实际制定如下

实施办法。 

一、完善思政课教师配置管理机制 

1．努力配齐配足思政课教师。思政课是落实立德树人的关键

课程，我区思想政治课包括小学、初中的道德与法治和职高德育

课，其他学科教师要按照“学科思政”的要求，同步落实学生思想

政治道德教育。区委编办、区教育局核定学校编制时优先考虑思

政课教师配备，建立专职与兼职相结合的配置方式，初中配齐专
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职教师，小学逐年提高专职教师比例，“十四五”期间配齐小学 5-6

年级专职思政课教师。 

2．健全思政课教师准入制度。将政治立场坚定、为学为人表

现良好、具有发展潜力的人才充实到专职思政课教师队伍，使之

成为全面打造“瓯海良师”积极实践者和先行者；担任专职思政课

教师应该具备该学科教师资格证，对现有资格证书不对口教师，

要进行专题培训经考核合格取得证书方可继续任教。 

3．建立思政课教师报备和退出制度。全区各中小学规范遴选

条件和程序，于每学期开学 2 周前配备好思政课教师,并向区教育

研究院报备本学期思政课教师安排情况。对损害党中央权威、违

背党的路线方针政策以及违反教师职业道德的，不再聘任在思政

课教师岗位，并按相关规定给予处理。对于不能胜任思政课教学

的，不聘任在思政课教师岗位，不兼任中小学思政课。 

二、建立思政课教师职责与评价体系 

4．明确思政课教师职责。思政课教师不仅要上好课，还要做

好学生终身发展的引路人，除规定课节外，课外多找学生谈心，

做好学生思想动态辅导。第三层次及以上骨干教师必须从事本学

科教学工作，小学从事本学科教学工作量原则上不得少于 50%。 

5．改进评价标准。区教育局和各中小学根据思政课教师实际

情况，探索实施与其他学科不同的评价指标和评价办法，把时政

教育、社会实践、课外辅导等工作计入工作量，发挥在意识形态

领域的积极作用。完善思政课教师职称评聘标准和办法，探索单
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独设置“思政类”学科，实行单列评审，中、高级专业技术岗位结

构比例高于教师平均水平，专职思政课教师任教年限在中级职称

评审中视同班主任年限。 

三、提升思政课教师素质 

6．制订培养提升计划。建立领导联系思政课教师制度，定期

开展谈心活动，关心教师思想动态和工作生活情况，区领导至少

联系 1 名本区思政课教师，区教育局班子成员至少联系 3 名本区

思政课教师；建立全员培训、专题培训和轮训制度，依托各级党

校和高校马克思主义学院等相关单位，每 3 年对专职思政课教师

至少进行一次不少于 5 日的集中脱产培训，对兼职思政课教师定

期进行培训，对其教学工作要有要求、有指导、有评价。成立思

政课教学研究会，加强对学生成长规律和教学改革研究，组织教

学比赛，推荐优秀人才加入区委宣传部宣讲团。 

7．建立健全实践教育和校外实践锻炼制度，将思政课教师实

践教育纳入教师队伍建设和学校工作计划，专职思政课教师每年

至少参加 2 次实践教育活动，其中至少 1 次区外实践教育活动，

厚植家国情怀；适时组织思政课骨干教师和研训人员出国研修，

在比较分析中坚定“四个自信”。 

四、创新思政课教师激励机制 

8．增强思政课教师认同感，根据学科和学段特点合理安排周

课时，在区政府质量奖总量内设立专职思政课教师岗位津贴，完

善绩效工资分配办法，并对跨学科、跨年级教学予以课时补贴。
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为思想政治教师订阅党政教育读本（半月谈、瞭望、人民日报等），

每人标准为 1500 元/年左右，提升把握世情、国情能力。 

9．增强思政课教师荣誉感、责任感，把思政课教师作为人才

队伍建设的重要组成部分，在各类评优褒扬中给予倾斜，加强优

秀思政课教师宣传，发挥示范引领作用。加大思政课教师入党力

度，优先发展中小学思政课骨干教师入党，逐步提升中小学思政

课教师党员比例，把中共党员思政课教师作为学校干部队伍重要

来源。 

五、加强中小学思政课架构建设 

10．初中道德与法治、历史与社会要逐步实现分科教学，既

保证教师专业发展，又切实减轻教师兼科教学带来的负担。全区

中学、24 个及以上班级规模小学都要单独建立思政课教研组，24

个班级以下的小学要成立备课组或者跨校成立联合思政课教研

组。学校党组织书记和校长要履行好主体责任，带头推动思政课

建设，联系思政课教师，确保取得实效。 

六、建立保障机制 

11．加强组织领导。努力形成区委区政府统一领导、区教育

局具体落实、相关职能部门提供支持、全社会协同配合的工作格

局。党政机关和企事业单位要为中小学思政课教师实践锻炼提供

机会，区内的爱国主义基地、博物馆、展览馆等要为中小学思政

课教师实践教育提供便利，学校要加强家庭教育指导，引导家长

关心思政课教育教学活动。 
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12．做好经费保障。全区每年确定 300 万元作为思政课建设

专用经费，重点支持思政课教师通过、学术交流专业发展、宣传

褒扬、实践研修、集体备课等方式提升教学能力、提高课堂质量，

列入财政预算。 

 

 

 

中共温州市瓯海区委教育工作领导小组 

2021 年 1 月 25 日 
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抄送：市教育局，区委，区人大，区政府，区政协。 

中共温州市瓯海区委教育工作领导小组秘书组  2021 年 1 月 25 日印发 


